


1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

1.1 Наименование темы: «Современные детерминанты уровня жизни населения и 

влияние рынка труда». 

 

1.2 Дата начала и окончания: 01.01.2022 — 31.12.2024 

 

 

2. ОПИСАНИЕ ТЕМЫ 

 
2.1 Цель: анализ и оценка современного рынка труда Республики Казахстан и Республики 

Таджикистан. 

2.2 Задачи: 

1. Исследовать рынок труда Республики Казахстан и Республики Таджикистан с точки зрения 

анализа и оценки формальной и неформальной занятости  

2. Провести анализ влияния рынка труда и занятости на формирование трудовых доходов населения 

в указанных странах; 

3. Оценить влияние государственных программ на состояние рынка труда данных стран; 

4. Провести анализ и оценку трудовых доходов в условиях трансформации занятости  

5. Оценить особенности  трансформации форм  занятости в условиях цифровизации экономики 

6. Провести анализ и оценку развития форм занятости  в условиях цифровизации экономики   

2.3 Научная новизна и практическая значимость:  

2.3.1 Обоснование актуальности:  

Уровень жизни населения определяется, с одной стороны, составом и величиной 

потребностей в различных жизненных благах (продукты питания, одежда, жилище, транспорт, 

различные коммунальные и бытовые услуги, образование, медицинское обслуживание, культурно-

просветительные мероприятия и т.д.), с другой — возможностью их удовлетворения, исходя из 

предложений на рынке товаров и услуг и реальных доходов людей, их заработной платы. В свою 

очередь уровень жизни населения определяется степенью эффективности общественного 

производства на основе использования достижений научно-технического прогресса, масштабом 

развития и качеством сферы услуг, образовательным и культурным уровнем населения. 

На уровень и качество жизни населения оказывают влияние политические, экономические, 

социальные, природные, экологические и духовные факторы, а также научно-технический 

прогресс. 

Финансовое благополучие граждан и уверенность в будущем зависят, с одной стороны, от 

того насколько диверсифицированы источники денежных доходов и сформирован запас 

прочности, обеспечивающий сохранение объема текущего потребления и возможность повышения 

уровня сбережения, а с другой, от способности распоряжаться располагаемыми денежными 

средствами.  

Денежные доходы населения, от размера которых зависит степень удовлетворения 

потребностей населения, являются одним из важнейших индикаторов уровня жизни общества. С 

падением доходов снизилась и покупательная способность населения, отражающая 

потенциальные возможности приобретения товаров и услуг населением, выраженные 

соотношением конечных доходов с величиной прожиточного минимума. Сопоставление с 

прожиточным минимумом отображает потребительские возможности населения, показывающие 

степень удовлетворения, прежде всего, основных физиологических потребностей. Как правило, 

низкие доходы населения сдерживают потребительский спрос, что, в свою очередь, отражается на 

развитии внутренних рынков товаров и услуг. 

Таким образом, уровень жизни и выбор того или иного поведения в значительной степени 

детерминированы характером распределения и перераспределения доходов. В условиях 

сокращения реальных доходов гражданам приходится приспосабливаться к новым реалиям – 

пересматривать свои расходы, ограничиваясь лишь действительно необходимыми товарами и 

услугами, а также искать новые источники доходов. При этом требуется повышение уровня 



финансовой культуры и финансовой грамотности населения, обеспечивающее активное 

взаимодействие финансовой и социальной сфер общества.  

Сфера  занятости  относится  к  числу  наиболее  важных  областей жизнедеятельности  

человека.  В  ней  складываются  базовые  условия  его существования:  происходит  трудовая и 

профессиональная самореализация и формируются  доходы,  определяющие  возможности  

воспроизводства  и уровень  жизни.  В  то  же  время  сфера  занятости  является  местом 

сосредоточения  сложнейших  экономических  и  социальных  проблем, количественных  и  

качественных  диспропорций,  начиная  с  возможности самого  получения  рабочего  места  и  

заканчивая  множественностью  и неравнозначностью форм, мест занятости и доходов от них.  

В стратегическом плане Министерства труда и социальной защиты населения Республики 

Казахстан (МТСЗН РК) на 2021-2024 гг. в качестве направлений развития определены 

обеспечение продуктивной занятости, качественный рост человеческого капитала, обеспечение 

поддержки предпринимательства и маргинальным слоям населения. Также министерство ожидает, 

что при модернизации отраслей экономики возможно увеличение безработицы и перетоков 

рабочей силы, что станет причиной ускоренного структурного преобразования занятости в 

экономике страны. На сегодняшний день представлен Атлас актуализированных профессий (с 

учетом четвертой промышленной революцией), востребованные на глобальном рынке труда, 

связанные с робототехникой, промышленной роботизацией, мехатронных систем и 

цифровизацией и т.д.  МТСЗН РК в разрешении  рисков, связанных с преобразованием рынка 

труда, проводит еженедельный мониторинг проблемных вопросов занятости на уровне регионов, с 

дополнением конкретных мер по каждому региону в соответствующие программные документы, а 

также их реализация, охват предприятий регионов по управлению перетока трудоспособного 

населения. 

Программа «Енбек», принятая в 2018 г.  включает в себя 4 основных направления, таких 

как краткосрочное профессиональное обучение и ТИПО, содействие в открытии и развитии 

бизнеса путем предоставления грантов и микрокредитов, предоставление «первого рабочего 

места», участие в проекте «Жастар - ел тірегі».  Реализация этих проектов показывает свою 

результативность, особенно в период пандемии COVID-2019. 

Следующее направление Программы «Развитие массового предпринимательства» выделено 

и освоено 5,3 млрд. тенге. Обучение по ведению бизнеса по проекту «Бастау Бизнес» прошли 2 

409 самозанятых и безработных граждан, с перевыполнением плана на 34%. Также  участникам 

Программы, для реализации бизнес-проектов выдан 1 161 микрокредит и 1 531 грант. 

По  направлению развития рынка труда трудоустроены 32 591 чел., созданы 779 

социальных рабочих мест, организованы на молодежную практику – 1 436 чел., на общественные 

работы - 8 785 чел.  

Вторая не менее значимая программа «Дорожная карта занятости» утверждена на 2020-

2021 гг. По итогам 2020 г. осуществлено 622 проекта на сумму 62 млрд.тенге с созданием 16 017 

рабочих мест, в том числе трудоустройство через Центры занятости 8 033 человек, в том числе 503 

постоянных рабочих места. По Дорожной карте занятости (ДКЗ) на 2021 год  выделено сумма 

22,8 млрд. тенге, из них на инфраструктурные проекты – 21,048 млрд. тенге (из республиканского 

бюджета  (РБ) – 4 902,8 млн. тенге, за счет облигации – 16 144,9 млн. тенге), на 

микрокредитование (РБ) – 1,8 млрд. тенге.  

Таким образом, государственная политика сегодня направлена на поддержку занятости 

населения, путем реализации основных направлений согласно государственных и региональных 

программ с целью предотвращения социальной напряженности в обществе. Надеемся, что 

указанные риски в стратегическом плане по внесению дополнительных конкретных мер по 

каждому региону, будут предотвращены и направленны на решение комплексного обучения и 

переподготовку  кадров по новым профессиям, на развитие творческой индустрии и 

предпринимательской инициативы. 

В  современных  условиях  необходимо  создание  современной парадигмы социально-

экономической политики в сфере занятости населения, поскольку не только нарастают 

упомянутые противоречия, но и появляются новые факторы, их усиливающие. Среди этих 



факторов наиболее важными, на  наш  взгляд,  являются  глобализация  экономических  

отношений  и социально-трудовой  сферы,  а  также  объективная  необходимость инновационного 

развития экономики и обслуживающего ее рынка труда. 

Известные  концепции  занятости  исходят  из  необходимости обеспечения  нормального  

состояния  последней  в  рамках  существующей общественно-экономической  системы.  При  

этом  под  нормальным состоянием  сферы  занятости  понимается  наличие  в  обществе  такого 

механизма  регулирования, который  позволял  бы  обеспечивать  соответствие между спросом на 

рабочую силу и ее предложением на рынке труда. Такое равновесие выступает как идеальный 

случай состояния системы занятости.  

Оценивая  перспективы  развития  рынка  труда,  нельзя  не  сказать  о появлении  новых,  

нестандартных  форм  занятости.  Это  закономерный процесс,  обусловленный  тем,  что  

формирование  постиндустриальной экономики  с  неизбежностью  приводит  к  необходимости  

усиления  гибкости рынка труда.  

В 2020 году мир столкнулся беспрецедентным кризисом, который  затронул  каждую  

экономику,  каждое  предприятие и жизнь каждого  человека.  Пандемия COVID-19 началась  

внезапно  и  остается  непредсказуемой,  до  сих пор  экономическая  активность,  в  первую  

очередь,  зависит от эпидемиологической ситуации в стране. Занятость  является  одним  из  

главных  источников  доходов  населения,  поэтому  COVID-19  привѐл  к  высокому риску потери 

благосостояния наших граждан.   

В  условиях  быстроменяющегося  мира  развитие технологий  не  стоит  на  месте,  они  

постоянно  совершенствуются.  Интенсивность  выхода  новых технологий непрерывно растет. 

2.3.2 Обоснование научной новизны:  

Научная новизна НИР заключается определении особенностей и направлений развития 

рынка труда и влияние этих изменений на формирование трудовых доходов.  

2.3.3 Практическая значимость:  

Практическое значение полученных рекомендаций заключается в разработке: 

методологических подходов к исследованию рынка труда и процесса формирования трудовых 

доходов.  

Полученные научные результаты могут быть использованы в практической деятельности 

государственных органов при разработке стратегических и программных документов. 

 

3. МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

3.1 Описание научных методов, используемых в проведении исследования: 
В процессе исследования планируется применение как теоретических, так и эмпирических 

методов системного и сравнительного анализа, экономико-математические и статистические 

методы обработки информации, кластерный анализ. 

3.2 Обеспечение соблюдения принципов научной этики: 
В рамках реализации данного проекта будут полностью обеспечены и соблюдены принципы 

научной этики, т.е. этические процедуры управления. В частности, будут обеспечены высокие 

стандарты интеллектуальной честности и недопущения фабрикации научных данных, 

фальсификации, плагиата, ложного соавторства, использования отдельными участниками 

коллективных исследований, данных и выводов, полученных в исследованиях, без согласования с 

другими участниками. Исходя из общественно-экономической направленности темы 

исследования, в рамках данного проекта не запланированы и не предвидятся исследования и 

эксперименты, проводимые с участием людей и животных.  

3.3 Условия оформления и разделения прав интеллектуальной собственности на 

результаты исследования: публикация результатов проекта в журналах и издание монографии. 

Основные права на интеллектуальную собственность результатов исследования будут 

принадлежать Абдикаримовой А.Т. и Шарипову Ш.Р. При внедрении промежуточных и 

заключительных результатов проекта будут оформляться соответствующие справки и акты 

внедрения. 



4. ОПИСАНИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ГРУППЫ И ЕЕ ЗАДАЧ 

 
4.1 Описание состава исследовательской группы, их позиций, квалификации и направлениях 

работы в теме: 

 

Карагандинский университет Казпотребсоюза 

 

Научный руководитель темы: к.э.н., доцент Абдикаримова А.Т.   
 

Сведения об основных публикациях: 

1. Definitionof "pointsofeconomicgrowth" ofregionalcompetitiveness// Статистика, учет и аудит, №1, 

2019. С. 56-63 

2. Evaluation of the effectiveness of strategic planning// Вестник КазНУ. Серия экономическая, № 

1(127), 2019. С. 309-321 

3. Перифирийная экономика и импортозамещение// Вестник КарГУ. Серия экономическая, №2(94), 

2019. С. 247-262 

4. Analyses of the oil industry and its impact on the economy of the Republic of Kazakhstan// Вестник 

КарГУ, 2019, №4. C. 44-54 

5. The social policy in the Republic of Kazakhstan: Its efficiency and impact on the social stability 

development// International Journal of Economic Perspectives, 2016, Volume 10, Issue 4/ C. 264-273 

6. Transformation of HF in Regions of Russia:  Retrospective Experience and Modern Dynamics// Journal 

of Advanced Research in Law and Economics, Fall 2017 Volume VIII, Issue 6(28), p/ 1781-1787 Scopus 

7. Regional innovation systems as a priority for government bodies: Functions and mechanisms of 

influence (example of the Karaganda region)//Public Policy and Administration, 2019, 18(4), pp. 418-429 

8. Ауыл шаруашылық өндірістің экономикалық тиімділігін бағалаудың теориялық негіздері// 

Вестник Университета Туран, 2019, №4  

9. Инновационная экономика как фактор устойчивого развития сельских территорий Казахстана// 

Доклады Национальной Академии РК, 2019, № 5, С. 139-144 

10. Information and communication technologies in the healthcare system of the Republic of Kazakhstan: 

Economic efficiency and development prospects// Montenegrin Journal of Economics, vol.17, № 3 (2021), 171-184 

 

 

Ответственный исполнитель: Безлер О.Д., ст. преподаватель, магистр  
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выпускников – грантников. Вестник университета «Туран». - №2(78). - с. 247-251. КОКСОН 

https://vestnik.turan-edu.kz/jour/article/view/1224/1112 

6. Безлер О.Д., Борбасова З.Н. (2017). Промежуточная  оценкарезультативности целевых индикаторов 

Государственной программы развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы. Вестник 

Карагандинского университета. Караганда, 2017. - №3(87). - С.21-29. КОКСОН https://economy-

vestnik.ksu.kz/apart/srch/2017_economy_3_87_2017.pdf 

7. Безлер О.Д., Борбасова З.Н. Исследование проблем трудоустройства выпускников вузов  

Республики Казахстан на современном рынке труда. Международный научный журнал «Актуальные 

проблемы современности». Караганда, 2017.- №1.- С.88-95.КОКСОН 

https://elibrary.ru/item.asp?id=29031689. 
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Научный руководитель темы: к.э.н., доцент Сатторов А.А. Декан факультета 

экономики и финансов  

1. Пути повышения производительности труда в аграрном секторе экономики 

Республики Таджикистан//Вестник Таджикского национального университета. Серия 

экономических наук.- 2010.- №6 (62).- С.63-70. 

2. Оценка уровня эффективности производства зерна в Хатлонской области// Вестник 

Таджикского национального университета. Серия экономических наук.-2011.- №10 (74). - 

С.204-209. 

3. Совершенствование механизма государственной поддержки развития рынка зерна в 

Хатлонской области.//Вестник Таджикского национального университета. Серия 

экономических наук. - 2011. - № 10(74). - С.226 - 230. 

4. Динамика  и перспективы  развития зернового производства в Хатлонской области// 

Кишоварз, №4. Таджикский аграрный университет им. Ш.Шотемур – Душанбе,  2012. - №4 .- 

С.12-14. 

5. Саҳми хоҷагиҳои аҳолии деҳот дар рушди истеҳсоли  ғалладонаи минтақаи 

Хатлон//Вестник Таджикского национального университета. Серия экономических наук. - 

2016. - № 2/5(207). - С.119 - 124. 

6. Формирование зерновых кластеров  в регионе//Вестник Таджикского национального 

университета. Серия экономических наук. - 2016. - № 2-6(210). - С.134-139 

7. Нақши сармоягузорињо дар рушди пахтакорї ва инкишофи фаъолияти соњибкории 

хољагињои дењконии вилояти Хатлон//Паѐми Донишгоҳи миллии Тоҷикистон. Бахши 

илмҳои иҷтимоӣ-иқтисодӣ ва ҷамъиятӣ. - 2019. - № 7. - С.173-177 

8. Марҳилаи нави рушди муносибатҳои тиҷоратӣ-иқтисодии Ҷумҳурии Тоҷикистон ва 

Ҷумҳурии Ӯзбекистон//Паѐми Донишгоҳи миллии Тоҷикистон. Бахши илмҳои иҷтимоӣ-

иқтисодӣ ва ҷамъиятӣ. - 2019. - № 8. - С.111-114 

9. Повышения производительности труда на предприятии в условиях переходной 

экономики//Вестник Технологического университета Таджикистана. Серия «Экономика».- 

2009.- №1 (15).- С.205-210. 

10. Повышение эффективности производства зерна как фактор обеспечения 

продовольственной безопасности//Материалы республиканской научно-практической 

конференции  «Актуальные проблемы экономической безопасности Республики 

Таджикистан» - Душанбе: ТТУ им. акад. М. Осими, 2011.- С. 93-97. 

11. Интенсификация производства как фактор повышения экономической 

эффективности производства зерна в Хатлонской области//Пути совершенствования 

финансового менеджмента на предприятиях Таджикистана/Материалы совместной науч.-

практ. Конф. Института экономики и демографии АН РТ и Таджикского финансового 

института от 25.11.2011г. - Душанбе: «Ирфон», 2012. - С.35-36. 

12. Стратегия формирование региональной инновационной  подсистемы повышения 

https://vestnik.turan-edu.kz/jour/article/view/1224/1112
https://economy-vestnik.ksu.kz/apart/srch/2017_economy_3_87_2017.pdf
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эффективности производства зерна//Вестник Технологического университета Таджикистана. 

Серия «Экономика».- 2012.- №15 (16).- С.80-86. 

13. Классификация факторов и резервов повышения эффективности производства 

зерна 

14. Конкурентоспособность студентов и выпускников  в свете их подготовки к работе в 

инновационной сфере /Материалы межд. науч.-прак. конф. (3-5/11.2011г.).-Душанбе: «ЭР-

ГРАФ», 2012.- С.60-65. 

15. Производство зерна − основа продовольственной безопасности//Вестник 

Технологического университета Таджикистана. Серия «Экономика».- - 2013. -№ 3  С.51-55. 

16. Повышение  эффективности  использования сельскохозяйственных угодий//Наука 

и инновационная среда //Материалы республиканской научно- практической конференции 

(25- 26 апреля 201 4 год)  

17. Инновационные процессы в зерновом производстве Инновационное развитие 

Республики Таджикистан: проблемы науки и образования //материалы международной 

научно-практической конференции (18-19 декабря 2015 года)  

18. Устойчивость зернового производства как национальный приоритет обеспечения 

импортозамещения в продовольственной безопасности//Вестник Технологического 

университета Таджикистана. Серия «Экономика».- 2016.- №1 (26).- С.176-180. 

19. Сиѐсати воридотивазкунӣ ҳамчун омили асосии афзоиши истеҳсоли маҳсулоти 

ғалладонагӣ ва таъмини амнияти озуқаворӣ//Таъмини маҳсулоти воридотивазкунандаи 

ватанӣ дар шароити рушди босуботи Ҷумҳурии Тоҷикистон бо ҳамоҳангии кишварҳои 

Осиѐи Миѐна//Маводи конференсияи байналмилалии илмӣ-амалӣ (29-30 ноябри соли 2019) 

Қисми 2- Душанбе: 2019- саҳ.137-144 

 

Ответственный исполнители:  д.э.н. профессор, зав. кафедрой Усманова Т. Дж.,  зав. 

кафедрой Шарипов Ш.Р., старший преподаватель Рашидова Д., зав. кафедрой Сабирджанов 

А., декан Рабиева Т.М. 

 

1. Особенности рынка труда в современном Таджикистане. Материалы ежегодной 

международной научно-практической конференции по проблемам социально-трудовых 

отношений (г. Воронеж, 26 мая 2017г.). - Воронеж. 2017. - С.17-22. 

2. Интернационализация рынка труда в условиях рыночной экономики Республики 

Таджикистан// Социально экономические явления и процессы. - Тамбовский государственный 

университет имени Г.Р. Державина. Т.12. - №3, 2017.- С. 177-180 

3. Роль экономической теории в социально- экономическом развитии современного 

общества// Таджикистан и современный мир. - Душанбе: ЦСИ. - №1(56). 2017.-С.46-52. 

4. Роль экономической теории в формировании фундаментальных основ инновационной 

экономики //Развитие экономики Таджикистана как фактор повышения благосостояния населения. 

Материалы республиканской научно-практической конференции (г. Душанбе 9 декабря 2015г.).- 

Душанбе: ТНУ, 2016. - С. 16-23. 

5. Экономическая теория - научно-методологический фундамент решения экономических 

проблем //Необходимость повышения уровня финансовой грамотности населения и ее роль в 

обеспечении устойчивого роста экономики. Материалы республиканской научно-практической 

конференции (31 марта 2016, г. Душанбе). - Душанбе, ИПС: Нашри камол, 2016. - С. 37-42. 

6. Профессиональная подготовка молодежи и потребности рынка труда: высшее 

образование//Социально-экономические проблемы оптимизации рынка занятости и трудовой 

миграции в условиях устойчивого экономического развития. Материалы республиканской научно-

практической конференции (г.Душанбе 30-31 октября 2015г.).- Душанбе, 2016.- С.69-81. 

7. Социально-экономические достижения РТ за годы независимости: проблемы 

функционирования рынка груда //Социально-экономические достижения Республики 

Таджикистан за годы независимости. Материалы республиканской научно-практической 

конференции, посвященной 25-летию независимости Республики Таджикистан и 20-летию 



РТСУ(г. Душанбе 28 апреля 2016г.).- Душанбе, 2016.- С. 18-34. 

9. Развитие теоретических взглядов на мотивацию в контексте теорий 

управления/Стратегия развития экономики Республики Таджикистан на период 2016- 2050гг. 

Материалы международной научно- практической конференции (15 июня 2015г., г. Душанбе). - 

Душанбе, 2015.- С. 54-61. 

10. Экономическая безопасность: теоретические 

подходы к исследованию//Проблемы устойчивости социально-экономического развития в 

условиях глобализации/ Материалы международной научно- практической конференции (8-9 

апреля 2015г., г. Душанбе).- Душанбе, 2015,- С. 325-328. 

13. Теоретические подходы к формированию и 

проведению макроэкономической политики //Вестник Таджикского национального 

университета. Серия экономических наук. - Душанбе: Сино, 2014.- 

№2/10(152).ч. 1.- С. 102-105. 

14. Рынок труда в переходной экономике: взаимодействие спроса и предложения// 

Трансформация экономики Таджикистана: состояние, проблемы и перспективы. Материалы 

республиканской научно-практической конференции РТСУ (г. Душанбе, 30 ноября). - Душанбе: 

Ирфон, 2011. - С.43-53. 

15. К вопросу о перспективах привлечения иностранных инвестиции в Республику 

Таджикистан// Вестник университета (Российско Таджикский (Славянский) университет). - 

Душанбе: РТСУ 2017 -  №3 – «59» (ISSN 2077-8325), 

16. Анализ особенностей инвестиционного климата в регионах Республики Таджикистан на 

современном этапе// Вестник университета (Российско Таджикский (Славянский) университет). - 

Душанбе: РТСУ 2017 -  №4 – «60» (ISSN 2077-8325), 

17. Инвестиционные проекты как важнейший механизм привлечения инвестиции в 

экономику// Вестник (Экономика Таджикистана) Института экономики и демографии при 

Академии наук Республики Таджикистан-Душанбе 2018. №1 (ISSN 2310-3957), 

18. Вопросы по улучшению инвестиционного климата в регионах Республики 

Таджикистан// Вестник (Экономика Таджикистана) Института экономики и демографии при 

Академии наук Республики Таджикистан-Душанбе 2018., №2 (ISSN 2310-3957), 

19. Инвестиции и их значение для развития экономики регионов Республики Таджикистан// 

Вестник (Экономика Таджикистана) Академии наук Таджикистана -Душанбе 2019., №1 

(ISSN2076-2569),. 

20. Пути повышения информационного обеспечения управление привлечения 

инвестиционного потенциала страны// Доклады Академии наук Таджикистана – Душанбе 

2020.,№1(009), (ISSN0002-0000) 

21. Методологические основы организации управления привлечением иностранных 

инвестиции// Доклады Академии наук Таджикистана – Душанбе 2020.,№2(010), (ISSN0002-0000) 

22. Факторы, влияющие на привлечения иностранных инвестиций в Республику 

Таджикистан// Вестник (Экономика Таджикистана) Института экономики и демографии при 

Национальной академии наук Таджикистан-Душанбе 2021., №4 (ISSN 2310-3957), 

23. Концепция организационно-экономического механизма управления иностранными 

инвестициями в Республике Таджикистан// Вестник (Экономика Таджикистана) Национальной 

академии наук Таджикистана -Душанбе 2021., №5 (ISSN2076-2569). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Фамилия, имя, отчество каждого члена исследовательской группы, позиция в теме: 

 
№ ФИО Позиция Ученая степень Ученое звание 

1 Абдикаримова А.Т.  Научный руководитель темы к.э.н доцент  

2 Сатторов А.А.  Научный руководитель темы к.э.н доцент  

3 Безлер О.Д. Исполнитель  м.э.н.  

4 Усманова Т. Дж Исполнитель  д.э.н профессор 

5 Шарипов Ш.Р. Исполнитель к.э.н доцент 

6 Рашидова Д. Исполнитель к.э.н доцент 

7 Сабирджанов А. Исполнитель к.э.н доцент 

8 Рабиева Т.М Исполнитель к.э.н доцент 

9 Тажбаева А.М.  Исполнитель докторант PhD 

специальности «Экономика» 

м.э.н.  

10 Курмангалиева Л.А. м.э.н.  

11 Отарова Д. Студентка гр. Э-19-2   

12 Мазяркина А. Студентка гр. Э-19-2   

13 Искакова Ж. Студентка гр. Э-18-2   

14 Абдулазизода  Д.  Студентка гр. М2-1-25-07-11   

15 Хикматова Х. Студентка гр. М2-1-25-07-11   

16 Назарова Х. Студентка гр. М2-1-25-07-11   

 

Описание работ сотрудников подразделения: 

 
ФИО Описание работ 

Абдикаримова А.Т. 

 

Исследование  теоретических основ рынка труда, занятости и неформальной занятости; 

обоснование трансформации рынка труда. 

 
Абдикаримова А.Т. 

Безлер О.Д. 

 

 

Анализ  влияния рынка труда и занятости на формирование трудовых доходов 

населения в указанных странах; 

анализ и оценка процесса формирования трудовых доходов населения РК и РТ. 

Сатторов А.А. Исследование  теоретических основ рынка труда, занятости и неформальной занятости; 

обоснование трансформации рынка труда. 

 

Усманова Т. Дж 

Шарипов Ш.Р. 

Рашидова Д. 

Сабирджанов А. 

Рабиева Т.М 

Анализ  влияния рынка труда и занятости на формирование трудовых доходов 

населения в указанных странах; 

анализ и оценка процесса формирования трудовых доходов населения РК и РТ. 

 

 

Описание работ и сроков занятости студентов бакалавриата, магистратуры, докторантуры 

(допускается ежегодное обновление): 

 
№ ФИО Описание работ Срок занятости в проекте 

1 Искакова Ж. Сбор и обработка статистических данных,  01.03.2022 – 01.05.2022 

2 Отарова Д. Сбор и обработка статистических данных 01.05.2022 - 01.04.2023 

3 Мазяркина А.  Сбор и обработка статистических данных  01.05.2022 - 01.04.2023 

4 

Тажбаева А.М. 

Курмангалиева А.М. 

Оценка  особенностей  трансформации 

форм  занятости в условиях цифровизации 

экономики; 

анализ и оценка развития форм занятости  

в условиях цифровизации экономики.   

 

01.05.2022 - 01.04.2023 



5 
Рашидова Д. Сбор и обработка статистических данных 

 
01.03.2022 – 01.05.2022 

6 
Сабирджанов А. Сбор и обработка статистических данных 

 
01.05.2022 - 01.04.2023 

7 
Шарипов Ш.Р. Сбор и обработка статистических данных  

 
01.05.2022 - 01.04.2023 

8 Рабиева Т.М  Оценка  особенностей  трансформации 

форм  занятости в условиях цифровизации 

экономики; 

анализ и оценка развития форм занятости  

в условиях цифровизации экономики.   

01.05.2022 - 01.04.2023 

 

4.2 Календарный план работ, включающий этапы исследования, поставленные задачи 

 

п/п 
Наименование задач проекта и 

мероприятий по их реализации 

Длитель-

ность  

(в месяцах) 

Начало выполнения 

работ (дд/мм/гг.) 

Годы реализации проекта 

1-й год 2-й год 3-й год 

1 

Теоретико-методологические 

подходы к изучению рынка труда 

и формирования трудовых 

доходов 

 

12 01.03.22 

   

1.1 

Изучение теоретических 

подходов к исследованию рынка 

труда и формирования трудовых 

доходов  

 

3 01.04.22 

   

1.2 

Обзор моделей рынка труда и 

регулирования занятости и 

трудовых доходов мире 

 

3 01.09.22 

   

1.3 

Написание промежуточного 

отчета 

 

3 03.12.22 

   

2 
Ана Анализ и оценка          состояния 

развития рынка труда РК и РТ   
12 03.04.23 

   

2.1 

Анализ состояния развития рынка 

труда РК  

 

3 03.05.23 

   

2.2 

Анализ состояния развития рынка 

труда РТ 

 

3 03.05.23 

   

2.2 
Оценка формирования трудовых 

доходов РК  
3 02.09.23 

   

2.3 
Оценка формирования трудовых 

доходов РТ 
3 02.09.23 

   

2.3 

Оценка трансформации занятости 

и его влияние на формирование 

трудовых доходов 

3 02.12.23 

   

2.4 
Написание промежуточного 

отчета 
3 01.02.24 

   

3 

Оценка потенциала 

государственного регулирования 

рынка труда  

12 03.09.24 

   

3.1 

Анализа и оценка действующих 

программ регулирования 

занятости и формирования 

трудовых доходов 

3 03.09.24 

   

3.2 

Предложения по 

совершенствованию 

государственного  

3 03.10.24 

   



 


